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REGULAMIN

1. INFORMACIE PRAWNE

INFORMACIJE PRAWNE

Jobisjob, S.L.
Wiasciciel strony:

Jobisjob.com ; Jobisjob.at ; Jobisjob.ca ; Jobisjob.ch ; Jobisjob.co.in ; Jobisjob.co.uk ;
Jobisjob.co.za ; Jobisjob.com.au ; Jobisjob.com.hk ; Jobisjob.com.ph ; Jobisjob.de ;
Jobisjob.fr ; Jobisjob.ie ; Jobisjob.it ; Jobisjob.nl ; Jobisjob.pl ; russia.Jobisjob.com ;
jobisjob.com.ar ; jobisjob.com.br ; jobisjob.cl ; jobisjob.com.co ; jobisjob.com.mx

Edificio Testa Sant Cugat - Avda. Alcalde Barnils, 64-68, D, 42 planta
08174 Sant Cugat del Vallés (Barcelona), Hiszpania

Tel. + 34 93 5045 600
Fax.+ 34 93 5457 098
info(at)jobisjob(dot)com

N.I.F/NIP: ES B-65367450

Wohpisana do rejestru handlowego (Registro Mercantil de Barcelona, Hiszpania), T.
42011, F.137, H399011, Data wpisu: 12/07/2010
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2. OGOLNE INFORMACJE ORAZ WARUNKI KORZYSTANIA Z PORTALU JOBISJOB
2.1.Preambuta
Jobisjob, S.L. zezwala uzytkownikom internetu na darmowe korzystanie z portalu JobisJob.

Wejscie jak i korzystanie z portalu JobisJob sg dobrowolne. Osoby odwiedzajgce portal maja
status Uzytkownika. W momencie wejscia na strone Uzytkownik akceptuje bez wyjatku
rozporzgdzenia ,Regulaminu”, ,Polityki Prywatnosci” oraz ewentualne dodatkowe
ustanowienia dotyczace ustug i zawartosci Portalu, ktére moga modyfikowac regulamin lub
polityke ochrony prywatnosci. W zwigzku z tym, obowigzkiem Uzytkownika jest sprawdzanie
aktualnego Regulaminu i zapoznawanie sie z ewentualnymi jego zmianami za kazdym razem
przed przystgpieniem do korzystania z ustug dostepnych w serwisie internetowym.

Uzytkownik moze w dowolnym momencie odczytaé  Regulamin oraz inne prawne
rozporzadzenia drukujac je lub $ciggajac i zachowujac je.

JOBISJOB S.L. zastrzega sobie prawo do Regulaminu oraz/lub Polityki Ochrony Prywatnosci ,
w dowolnym momencie i bez uprzedzenia. zastrzega sobie prawo do Regulaminu oraz/lub
Polityki Ochrony Prywatnosci , w dowolnym momencie i bez uprzedzenia. W zwigzku z tym,
obowigzkiem Uzytkownika jest sprawdzanie aktualnego Regulaminu i zapoznawanie sie z
ewentualnymi jego zmianami za kazdym razem przed przystapieniem do korzystania z ustug
dostepnych w Serwisie Internetowym.

JOBISJOB zastrzega sobie réwniez prawo do zmiany szaty graficznej, struktury i/lub uktadu
Serwisu Internetowego, w dowolnym momencie i bez uprzedzenia, jak réwniez niektérych lub
wszystkich ustug, a takze dodawania nowych ustug.
JOBISJOB zastrzega sobie prawo do zabronienia bez uprzedzenia oraz w dowolnym momencie
dostepu na portal Uzytkownikom, ktdérzy korzystajg z portalu wbrew rozporzadzeniom
zawartym w Regulaminie lub dodatkowych ustanowieniach.

2.2.Przedmiot

Ponizsze postanowienia okreslajg i regulujg uzytkowanie oraz dostep do PORTALU JOBISJOB.

Celem tego PORTALU jest umozliwienie Uzytkownikom odczytywanie ogtoszen pracy, ktoére
zostaty zamieszczone na innych portalach.

Jobisjob, S.L. oferuje w tym celu zainteresowanym Uzytkownikom ustugi portalu.

UZYTKOWNIKOWI, ktéry dokonat rejestracji poprzez wypetnienie formularza rejestracyjnego
oferowane sg ponizsze ustugi:

- wyszukiwanie oraz lista ogtoszen pracy uporzagdkowana wedtug kategorii lub miejsc
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- lista najczesciej ogladanych ogtoszen poprzez uzytkownikéw

- mozliwo$¢ do utworzenia konta, w ktérym uzytkownik moze zachowywa¢ przez niego
wybrane oraz ostatnio ogladane ogtoszenia pracy i je wedtug uznania ukrywac i
pokazywac.

- zestawienie ostatnio przeprowadzonych przez uzytkownika wyszukiwan, ktére sg ciggle
zachowywane i moga by¢ wywotane z kazdego komputera

- Abonament oraz przesytanie powiadomien o ostatnio opublikowanych ofertach pracy

- darmowe zamieszczanie ogtoszen pracy oraz bezposredni kontakt z osobami
zainteresowanymi ofertg pracy

JOBISJOB ujawnia informacje lub dane Uzytkowania tylko i wytaczne jesli jest to zgodne z
prawem i nie gwatci rozporzadzen ponizszego regulaminu.

JOBISJOB zastrzega sobie prawo do usuniecia bez uprzedzenia oraz w dowolnym momencie
tresci, ktére nie sg zgodne z obowigzujgcym regulaminem badZz ktdre naruszajg dobre
zwyczaje.

UZYTKOWNIK akceptuje fakt, ze ze wzgledéw technicznych nie jest mozliwe zagwarantowanie
100% owej dostepnosci strony JOBISJOB. JOBISJOB pracuje jednak nieustannie nad tym, by
strona byfa dostepna bez przerw. W rzadkich wypadkach moze sie jednak zdarzy¢, ze ze
wzgledéw utrzymania, bezpieczenstwa, wydolnosci lub innych przyczyn niezaleznych od
JOBISJOB (takich jak na przyktad zaktécenia w publicznych sieci komunikacyjnej, awarii
zasilenia lub innych) moze dojs¢ do krotkotrwatych zaktdcen lub przerw w ustugach portalu.

2.3.0bowigzki Uzytkownika portalu

Uzytkownik zapewnia, iz bedzie korzystat z Serwisu oraz z ustug na nim dostepnych, wyfacznie
w sposéb zgodny z obowigzujgcym prawem, zasadami wspotzycia spotecznego i dobrymi
obyczajami, jak i niniejszym Regulaminem oraz ewentualnymi dodatkowymi ustanowieniami.
Zabrania sie uzytkowania niezgodnego z przeznaczeniem portalu.

Uzytkownik zobowigzuje sie do korzystania z zawartosci oraz ustug portalu tylko zgodnie z
obowigzujgcym prawem respektujgc prawa oséb trzecich. Powielanie, rozpowszechnianie,
modyfikowanie, zmienianie zawartosci strony (teksty, design, grafiki, informacje, baza danych,
pliki dzwiekowe, logos itd. ) oraz wszystkich innych elementéw strony w jakikolwiek sposdb
jest zabronione bez uprzedniego pozwolenia ich witasciciela.

Uzytkownikowi zabrania sie podejmowania nastepujgcych dziatan: zniestawiajgce lub
niezgodne z prawem wykorzystywanie tresci niezaleznie od tego czy zawartosci odnoszg sie do
innych uzytkownikdéw lub firm, wykorzystywnie pornograficznych tresci, lub innych tresci, ktére
naruszajg ustawy o ochronie mtodziezy, promowanie lub rozpowszechnianie pornografii oraz
produktdw naruszajgcych ustawy o ochronie mtodziezy, zaktécanie innych uzytkownikéw
(zwtaszcza przez spam), nielegalne korzystanie z prawnie ( np. poprzez ustawowe regulacje
dotyczace ochrony praw autorskich, znakéw towarowych, patentéow, struktur wizualnych)
chronionych tresci, oferowanie do sprzedazy i rozpowszechnianie prawnie chronionych
towardw i ustug oraz wszelkie dziatania ograniczajgce konkurencje tacznie z dziataniami
majacymi na celu osiggniecie progresywnych dochoddéw (takich jak systemy sprzedazy
sieciowej, systemy oparte na efektach kuli $Sniegowej lub piramidy sprzedazy).

Uzytkownikowi zabrania sie podejmowania nastepujgcych dziatan:
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- zastosowania mechanizméw, oprogramowania lub skrypty w zwigzku z korzystaniem
ze strony

- blokowanie, modyfikacja, zmiana lub kopiowanie, o ile nie stuzy to do prawidtowego
korzystania z ustug witryny. Na przykfad, kopiowanie przy uzyciu technologii
,Robot/crawler” nie jest potrzebne dla prawidtowego korzystania z serwisu i w
zwiazku z tym jest zabronione.

- Rozpowszechnianie i publiczne odtwarzanie zawartosci strony JobisJob lub tresci
innych uzytkownikéw, bez uprzedniej zgody

- Wszelkie dziatania, ktore mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie infrastruktury Jobislob,
zwlaszcza takie, ktére mogg prowadzié do jej przecigzenia

- Zabronione i niezgodne z prawem uzycie jakichkolwiek materiatéw oraz oferowanych
na stronie informacji i tresci do nielegalnych celéw, jak i tych, ktére sg przez te
Warunki korzystania z ustugi oraz dodatkowe warunki wyraznie zabronione, oraz w
celach sprzecznych z praw i interesami Jobislob, jej cztonkdw i / lub stron trzecich
Uzytkownicy, ktérzy nie przestrzegajg tych zobowigzan i w jakikolwiek sposéb
uniemozliwiajg normalne funkcjonowanie strony , szkodzg (tgcznie z
rozpowszechnianiem szkodliwych wirusdw, i ,,hacking” ), niszczg, sprzeniewierzajg,
nadwyrezajg lub uniemozliwiajg dziatanie oraz korzystanie z ustug i materiatéw
zawartych na stronie, dokumentach, plikach lub jakichkolwiek danych zgromadzonych
w osprzecie komputerowym JOBISJOB, jednego z jego cztonkdw lub uzytkownikéw
beda pociggniete do odpowiedzialnosci za te dziatania.

Zasadniczo $wiadczenie ustug nie wymaga uprzedniego wpisu ani rejestracji Uzytkownikow.
Niemniej jednak dostep do niektdrych ustug jest uwarunkowany uprzednig rejestracjg, przy
czym Uzytkownik wybiera numer identyfikacyjny (ID lub Login) oraz hasto, ktére uzytkownik
przechowuje z nalezytg ostroznoscia.

Hasto nie jest zbywalne i jest osobiste, ujawnianie go osobom trzecim nawet na krétki czas jest
niedozwolone. Dlatego tez, uzytkownicy muszg podja¢ wszystkie niezbedne $rodki w celu
bezpiecznego przechowywania hasta wybranego przez siebie aby zapobiec jego wykorzystaniu
przez osoby trzecie.W zwigzku z tym, uzytkownik jest jedyng osobg odpowiedzialng za
korzystanie z jego hasta, JOBISJOB nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w tym zakresie.Jesli
uzytkownik wie o korzystaniu z jego hasta przez osoby trzecie lub podejrzenia, ze moze to
mieé miejsce, powinien jak najszybciej powiadomié o tym JOBISJOB.

Wyzej wymieniona rejestracja odbywa sie w opisany w ustudze sposdb. Informacje, ktére
Uzytkownik podaje JOBISJOB muszg by¢ doktadne i prawdziwe. W ten sposéb jest
gwarantowana.

W ten sposéb gwarantowana jest doktadnos$¢ informacji przekazanych przez portal oraz
uprawnienia do przekazania informacji. Uzytkownik ponosi jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za
aktualizacje informacji ujawnianych na JOBISIOB, ktére zawsze powinny odzwierciedlac
rzeczywistos$¢. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody JOBISIOB lub o0sdb
trzecich, ktére wynikajg z podania przez Uzytkownika nieprawdziwych lub niedoktadnych
informacji. W kazdym przypadku uzytkownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ za informacje
nieprawdziwe lub niedoktadne, a szkoda Jobislob Ilub oséb trzecich wynikajace z
przedstawionej informacji.

Zgodnie z anty-spam politykg JOBISJOB, uzytkownik jest zobowigzany, nie wykorzystywac
informacji uzyskanych o innych uzytkownikach w celach promocyjnych, reklamowych oraz do
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rozpowszechniania niezamowionych materiatéw reklamowych w jakikolwiek sposéb o ile nie
zostato to wczesniej uzgodnione z JOBISJIOB i/lub zainteresowang strong.

Uzytkownik jest Swiadomy tego i dobrowolnie akceptuje fakt, ze korzystanie z ustugi w kazdym
przypadku jest uzaleznione od jego wtasnej wytgcznej odpowiedzialnosci.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$é¢ za wszelkiego rodzaju szkody powstate dla JOBISJOB,
ktére wynikajg z zamierzonego i zawinionego naruszenia obowigzkéw opisanych w
Regulaminie, ktore Uzytkownik uprzednio zaakceptowat.

2.4.Zgoda na publikacje tresci na JobisJob.com

Publikujgc jakiekolwiek tresci Uzytkownik oswiadcza, ze posiada prawa witasnosci
intelektualnej w odniesieniu do ich reprodukcji, powielania i rozpowszechniania publicznego
za pomocy jakichkolwiek srodkéw do elektronicznego przesytania danych, przede wszystkim
Internetu i e-maila, na poziomie globalnym i na czas nieokreslony.

JOBISJOB zakazuje publikowania tresci, ktére zmniejszajg jakos¢ ustug.
Zakaz dotyczy publikowania tresci, ktére:

* naruszajg narodowe, europejskie lub miedzynarodowe prawa, sg niezgodne z prawem
lub naruszajg dobre obyczaje.

* mogg zaszkodzi¢ reputacji i prestizu JOBISJOB.

e nie odpowiadajg standardom jakosci JOBISJOB.

e sgoszustwem, watpliwej jakosci lub mogg zaszkodzi¢ osobom.
e usprawiedliwiajg rasizm, przemoc lub nienawis¢

* 53 niezgodne z prawami cztowieka, wykorzystujg stabos¢ uzytkownikéw do wtasnych
celéw, nieuprzejme i mogg wywotaé zaktdcajgce lub negatywne odczucia u innych
uzytkownikéw lub oséb trzecich. Konkretnie takie, ktére znajdujg sie w nastepujacej
nieroszczacej kompletnosci liscie: takie, ktdre naruszajg prawa oséb trzecich; zachecaja
lub popierajg firmy zwigzane z pornografig, obscenicznymi materiatami lub kontaktami
erotycznymi; ktore sg zwigzane z jasnowidzeniem, tarotem, okultyzmem lub
podobnymi tematami; ktére zdaniem JOBISJOB nie sg odpowiednie dla nieletnich
uzytkownikow.

e Ogdlnie, takie, ktére tamig zasady legalnosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci, ochrony
godnosci ludzkiej, ochrony matoletnich, utrzymania bezpieczenstwa publicznego,
ochrony prywatnosci, ochrony konsumentéw oraz ochrony wtasnosci intelektualnej.

Ocena tych okolicznosci podlega wytacznie osgdowi JOBISIOB, przy czym JOBISJOB dziata
wedtug wtasnego uznania i/oraz na wniosek strony trzeciej i/lub instytucji.

Naruszenie tych norm moze spowodowac natychmiastowe usuniecie konta uzytkownika, jak
rowniez nieodwracalne zniszczenie wszystkich z tym powigzanych tresci.
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JOBISJOB nie jest w stanie sprawdzi¢ kazda pojedynczg tres¢, dlatego tez nie ponosi
odpowiedzialnosci za zamieszczane tresci.

Zamieszczane tresci s3 w kazdym przypadku okresowo sprawdzane przez osoby trzecie aby
zachowad poziom jakosci JOBISJOB oraz aby zagwarantowac zgodnosc¢ z przedstawionymi tutaj
zasadami.

JOBISJOB zastrzega sobie jednoczesnie prawo do podejmowania decyzji w celu usuniecia tych
tresci ze strony internetowej, ktére nie sg zgodne z celami JOBISJOB.

W razie gdy Uzytkownik natrafi na tresci, ktdre naruszajg zasady, proszony jest on o
skontaktowanie sie z naszg obstuga klienta na

info(matpa)jobisjob(kropka)com i/lub telefonicznie pod 00349350456 00.

Wytacznie Uzytkownicy sg odpowiedzialni za uzyskanie wszelkich niezbednych zezwolen, jesli
to konieczne, zezwolenia lub licencji, do tworzenia i publikowania tresci. Uzytkownicy
publikujgcy tresci naruszajgce prawo, niosg odpowiedzialnos¢ za powstate szkody i
konsekwencje i zwalniajg JOBISJOB z wszelkiej odpowiedzialnosci.

2.5.Zamieszczanie ogloszen pracy

1. Nowe lub zmodyfikowane ogtoszenie pracy ukazujg sie zazwyczaj w przeciggu paru
godzin po ich zamieszczeniu na stronie, maksymalnie w przeciggu dwdch dni
pracujacych. Ogtoszenia pracy mogg zosta¢ sprawdzone przez pracownikéw JobisJob
na ich jakos$¢. Czas ukazywania sie ogtoszert od momentu ich publikacji wynosi 30 dni.

2. Ogtoszenia mogag zosta¢ zmodyfikowane lub usuniete w dowolnym momencie,
automatycznie sg one usuwane jednak na koricu miesiecznego terminu publikacji.
Prosimy wzig¢ pod uwage, ze zmienione lub zmodyfikowane ogtoszenia mogg by¢
ponownie sprawdzone pod wzgledem jakosci przez pracownikéw JobisJob. Ten czas
weryfikacji ogtoszenia nie jest dodawany do miesiecznego terminu publikacji.

3. Dziatamy ze szczegdlng starannoscig aby upewni¢ sie, ze ogtoszenia ukazywane sg
poprawnie, aczkolwiek nie ponosimy odpowiedzialnosci za btedne lub niepetne tresci i
za zadne wynikajace z tego konsekwencje.

4. Wszystkie Wszystkie ogtoszenia muszg byé przez nas zaakceptowane i dla nas
dostepne i muszg to by¢ rzeczywiscie oferty pracy. Ogtoszenia o nastepujacej tresci nie
bedg przez nas akceptowane: ogtoszenia przedstawiajace firmy , ogtoszenia dotyczace
marketingu wielopoziomowego, ogtoszenia, w ktérych wymagane jest dokonanie optat
od szukajacego pracy, ogtoszenia typu praca w domu albo dla wolontariuszy.

5. Ogfloszenia, ktére po uptywie terminu publikacji nie zostaty usuniete, nie beda
ukazywanie w listach wynikéw w zwigzku z czym odwiedzajgcy bedg przekierowani do
listy wynikéw z ogtoszeniami o podobnej tresci.

6. Ukazywanie ogtoszenia pracy moze by¢ przerwane w kazdej chwili. Pracodawca moze
wtasnorecznie dokonac usuniecia ogtoszenia albo skierowa¢ odpowiednig prosbe na
adres E- mail info(at)jobisjob(kropka)com.

7. Zastrzegamy sobie prawo do dokonania zmian w regulaminie bez uprzedniego
powiadomienia lub jakichkolwiek wyjasnien.

Poufne Strona 8



JOD(SJOD

2.6.Wyrdznienie ogtoszen pracy

obisJob oferuje Uzytkownikom, ktére zarejestrowaty sie jako firmy, mozliwos¢ wyrdznienia
ogtoszen pracy.

W tym celu JOBISJOB informuje, ze wraz z niniejszym regulaminem nalezy przestrzegaé
nastepujace punkty:

. Metodg ptatnosci jest metoda PayPal (PayPal akceptuje wiekszos¢ kart kredytowych)
. Pakiet Wyrdznienia ofert jest wazny do 6 miesiecy od daty kupna

. Oferty pracy sg aktywne przez 30 dni

. Ceny zawierajg podatek

2.7.Nieprzekazywanie praw autorskich

JOBISJOB upowaznia zarejestrowanych Uzytkownikéw do korzystania z praw wifasnosci
intelektualnej w zakresie oprogramowania do wykonania zadan, na ktére skfadajg sie
pojedyncze funkcje, tylko i wytgcznie w sposdb okreslony w regulaminie.

JOBISJOB nie scedowuje zadnego rodzaju licencji ani zezwolenia na swoje prawa wtasnosci
intelektualnej ani na zadne inne funkcje powigzane z serwisem internetowym.

Uzytkownicy mogg przesytaé¢ do dziatu obstugi klienta sugestie i propozycje poprawy
pojedynczych informacji, dziatan i/lub funkcji, ktore sg dostepne na portalu.

2.8.Wytaczenie gwarancji i odpowiedzialno$ci

Z wyjatkiem przypadkéw wspomnianych w Regulaminie oraz w pozostatych regulacjach
prawnych Serwisu Internetowego, JOBISJOB nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i straty
wszelkiego rodzaju, ktére moga wynikac z niescistosci, niepetnych lub nieaktualnych danych,
jak rowniez btedéw lub pominieé, ktére mogg zawiera¢ informacje lub ustugi zawarte w
Serwisie Internetowym, lub inna zawarto$¢, do ktérej mozina dotrze¢ za posrednictwem
Serwisu.

W zwiagzku z powyzszym, JOBISIOB nie gwarantuje dostepnosci, ciggtosci ani niezawodnosci
funkcjonowania strony internetowej, co za tym idzie, nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i
straty wszelkiego rodzaju wywotane brakiem dostepnosci lub brakiem ciggtosci w
funkcjonowaniu strony internetowej oraz ustug przez niego dostarczanych, jak réwniez
btedami dostepu do réznych stron internetowych lub tych, ktére w danym przypadku $wiadczg
wspomniane ustugi.

JOBISJOB nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i straty wszelkiego rodzaju, Swiadczone przez
osoby trzecie poprzez Serwis Internetowy, ani za Srodki jakie osoby trzecie wykorzystujg do
zarzadzania zgtoszeniami w ramach ustug, w szczegdlnosci, w charakterze informujgcym i nie
ograniczajacym: za przejawy nieuczciwej konkurencji oraz niedozwolonej promocji jako
konsekwencje $wiadczenia ustug przez osoby trzecie poprzez strone internetows, jak réwniez
za nieprawdziwo$¢, niescistosé, nierzetelnosé, wady, usterki, niestosownos¢ i/lub aktualnos$é
zawartosci przekazywanej, rozpowszechnianej, zgromadzonej, otrzymanej, uzyskanej,
pozostawionej do dyspozycji lub dostepnej poprzez ustugi swiadczone przez osoby trzecie
poprzez strone internetowa.
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Uzytkownik ma zagwarantowane prawo do prostego i skutecznego wymeldowania sie z
portalu i nieotrzymywania zadnych powiadomien z tym powigzanych. JOBISJOB nie moze
jednak zagwarantowac, ze inni Uzytkownicy, ktérzy otrzymali jego adres elektroniczyny
poprzez strone internetowg , w przysztosci sie z nim nie skontaktujg ponownie.

2.9.Dane osobowe

JOBISJOB oswiadcza, ze wszystkie dane osobowe sg traktowane zgodnie z zasadami portalu o
ochronie danych prywatnych, ktére Uzytkownik znajdzie w ramach regulaminu tej strony.

Uzytkownik wyraza jednoczesnie zgode na to, ze te przez niego podane informacje i tresci
zostajg odnajdywane za pomocg wyszukiwarek internetowych.

Uzytkownik gwarantuje prawdziwos¢, doktadnosé, waznos$é i wiarygodnosé podanych danych
osobowych i zobowigzuje sie do ich aktualizacji.

2.10. Bezpieczenstwo

JobisJob zachowuje normy bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz wykorzystuje
wszelkie dostepne sobie S$rodki techniczne aby unikngé utraty, naduzyé, zmian,
nieautoryzowanego dostepu oraz kradziezy danych, ktére Uzytkownik udostepnia poprzez
serwis internetowy, informujac go jednak o fakcie, iz internetowe srodki bezpieczenstwa nie sg
niezawodne.

2.11. 0Odnosniki, linki do stron trzecich

W celu udostepnienia informacji znajdujgcych sie w internecie, tresci serwisu JOBISJOB
zawierajg odnosniki do stron, ktore sg nalezg do oséb trzecich i/lub s3 zarzgdzane przez osoby
trzecie.

JOBISJOB nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z istnienia odnosnikéw i odwotan
do tych stron i tresci, ktore sg oferowane i /lub zarzadzane przez osoby trzecie.Te linki i
odwotania stuzg jedynie do celdw czysto informacyjnych i nie oznaczaja wsparcia,
zatwierdzenia, dystrybucji lub jakiegokolwiek innego zwigzku miedzy JOBISJOB i osobami lub
podmiotami, ktore te tresci przygotowujg i/lub nimi zarzadzajg lub wiascicielami stron
internetowych, na ktérych sie te tresci znajduja.

2.12. Stosowane prawo i wiasciwos¢ sgdowa

Prawem stosowanym dla ustug na warunkach okreslonych w niniejszym Regulamine jak i
pozostatych regulacjach prawnych, jest prawo hiszpanskie.

Jakiekolwiek pytania lub kroki dotyczace serwisu i tresci JOBISJOB jak réwniez ich interpretacje
lub naruszenie niniejszego regulaminu oznacza dla JOBISJOB jak i dla Uzytkownika podleganie
barcelonskiej sgdowosci o ile nie jest ustanowione inaczej przez prawo.
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3. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH | WEASNOSCI INTELEKUTALNEJ

Copyright © 2010 - JOBISJOB -Wszystkie prawa zastrzezone

Wszystkie prawa zastrzezone

Niniejszy serwis internetowy podlega prawu hiszpanskiemu i jest chroniony przepisami
prawa narodowego oraz miedzynarodowego o ochronie witasnosci intelektualnej i
handlowe;j.

Wszelkie tresci znajdujgce sie w serwisie internetowym, a w szczegdlnosci artykuty,
bazy danych, badania komercyjne, layout, teksty, szata graficzna, logo, ikony, kod
jezyka, oprogramowanie, nazwy firm, znaki towarowe, marki, oraz jakiekolwiek inne
znaki mogace by¢ przedmiotem uzytkowania handlowego lub komercyjnego sg
wtasnoscig JOBISJOB i podlegajag miedzynarodowemu prawu oraz ustwawom o
chronione praw wtasnosci intelektualnej.

Wszelkie rozpowszechnianie, zmiany, modyfikacja, udostepnianie publicznosci oraz
jakiejkolwiek inne dziatanie niezaleznie od tego sposobu wykonania (mechanicznie lub
elektronicznie) oraz mediéw bez uprzedniej pisemnej zgody JOBISIOB lub innych
wtascicieli jest surowo zabronione.Naruszenie tych praw moze spowodowac
postepowanie pozasgdowe, cywilne lub karne.

Teksty, szata graficzna, zdjecia, bazy danych, loga, struktura, marki i wszystkie inne
elementy tej strony sg wifasnosciag JOBISIOB oraz oséb trzecich, ktére zostaty
udostepnione JOBISJOB do wykorzystania w serwisie.

Obecnos¢ na portalu tekstow, szaty graficznej, zdjec¢, baz danych, loga, struktur, marek
lub innych elementdéw, ktére sg chronione prawami autorskimi oséb trzecich jest
jednoznaczne z przeniesieniem praw wifasnosci na JOBISJOB. Legitymizacja praw
autorskich tresci dodanych przez Uzytkownikdw pozostaje w ich odpowiedzialnosci.

W celu ochrony praw autorskich UZYTKOWNICY oraz osoby trzecie, ktérych zdaniem
poprzez dodanie poszczegdlnych tresci na strone zostaty pogwatcone ich prawa, s3
proszone o pisemmne zgtoszenie do PORTALU JOBISJOB Edificio Testa - C / Barnils, 64 -
68, D, 4 2 planta 08174 Sant Cugat del Valles (Barcelona) oraz podac:

- dane osobowe, ktére umozliwig identyfikacje wnioskodawcy jako osoby, ktérej
prawa witasnosci zostaty rzekomo naruszone. Jesli zawiadomienie o naruszeniu
praw odbywa sie przez osoby trzecie, muszg one okaza¢ upowaznienie

- Informacje na temat chronionych prawem autorskim tresci i lokalizacji na
stronie

- potwierdzenie istnienia oraz waznosci praw wtasnosci
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- oswiadczenie, ze wnioskodawca bierze odpowiedzialno$¢ za prawdziwosc
sktadanych danych i informacji

4. OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH

4.1.Informacje i ich ochrona

Niniejsza Polityka ochrony prywatnosci reguluje dostep i korzystanie z ustug WWW (dalej jako
JOBISJOB) uzytkownikéw Internetu, ktérzy sg zainteresowani ustugami portalu (dalej jako
»Uzytkownicy”), ktére zostaty im nieodptatnie udostepnione przez JOBISJIOB S.L.

Zgodnie z hiszpaniskg ustawa 15/1999, z dnia 13 grudnia o ochronie danych osobowych (dalej
LOPD), JOBISJOB jako wtasciciel strony internetowej powiadamia uzytkownikéw o istnienu
plikdw, ktére zawierajg dane osobowe. Dane te zostaly stworzone przez uzytkownikéw na
wtasng odpowiedzialnosc.

JOBISJOB respektuje obowigzujgce prawo ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie
traktowac wszelkie dane osobowe poufale.

Jesli Uzytkownik (zaréwno osoba indywidulana jak i firma) zdecyduje sie na zatozenie konta w
Jobislob, niezbedne jest wprowadzenie jego danych osobowych, aby portal spetnit cel, ktérym
jest zaoferowanie swiatowej wyszukiwarki ofert pracy.

W tym celu Uzytkownik jest proszony o podanie swoich danych osobowych w formularzu
rejestracyjnym. Dane te wykorzystywane sg tylko i wytgcznie na uzytek strony internetowej i
korzystanie z nich zawsze jest zgodne z prawem.

Dane, ktore Uzytkownik podaje sg zbierane w plikach danych osobowych, ktére zgodnie z
prawem sg zgtaszane w hiszpanskiej instytucji ochrony danych osobowych.

4.2.Cel

Danych uzytkownikéw, ktére sg otrzymane za posrednictwem formularza rejestracyjnego
znajdujgcego sie na stronie zbierane sg do nastepujgcych celow:

- Utworzenie wyszukiwarki oraz katalogu ofert pracy podzielonego na kategorie i
miejscowosci

- Utworzenie listy z najczesciej wyszukiwanymi ofertami pracy

- Utworzenie osobistego konta w ktédrym Uzytkownik moze permanentnie zachowywa¢é

przez niego przeczytane oferty pracy oraz odrzucaé¢ te ogtoszenia, ktére go nie
interesujg
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- Utworzenie listy z ostatnio przeprowadzonymi wyszukiwaniami ofert pracy, ktéra moze
by¢ odtworzona przez Uzytkownika z dowolnego komputera

- Subskrypcja na przesytanie ostatnio zamieszczonych ofert pracy

- Darmowe zamieszczanie ogloszen pracy oraz bezposredni kontakt do oséb
zainteresowanych ofertg pracy

- Oferta szkolen pokrewnych z ostatnimi wyszukiwaniami przeprowadzonymi przez

uzytkownika

4.3.0bowiazkowy i dobrowolny charakter informacji podanych przez Uiytkownika
oraz prawdziwos¢ danych

Pola oznaczone gwiazdka (*) s3 obowigzkowe i muszg by¢ wypetnione przez Uzytkownika w
chwili rejestracji. Inne dane Uzytkownik podaje dobrowolnie.

Uzytkownik oswiadcza, iz dane osobowe udostepnione JOBISJIOB s3 zgodne ze stanem
faktycznym, oraz zobowigzuje sie powiadomic JobisJob o ich ewentualnej modyfikaciji.

Poza tym Uzytkownik oswiadcza, ze wszystkie przez niego podane dane sg dokfadne i aktualne
i odzwierciedlajg stan faktyczny sytuacji Uzytkownika. Uzytkownik zobowigzuje sie do zadbania
o aktualnos¢ danych, poniewaz tylko on ponosi odpowiedzialnos¢ za doktadnos¢ i
niedoktadnos$¢ przez niego podanych danych oraz za ewentualne szkody powstate JOBISJOB lub
osobom trzecim, ktére korzystajg z ustug Jobislob.

4.4.2goda Uzytkownika

Przesytanie danych osobowych poprzez uzycie formularzy elektronicznych na JOBISJOB lub, w
danym przypadku, wiadomosci e-mail, zaktada zgode wyrazong przez nadawce na
automatyczne przetwarzanie danych zawartych we wspomnianych s$rodkach komunikacji,
ustugach i produktach zwigzanych z zamierzeniami serwiséw internetowych Jobislob, jak
rowniez na przesytanie drogg elektroniczng powiadomienn zwigzanych z JOBISIOB i jego
inicjatywami oraz informacjami moggcymi zainteresowac¢ Uzytkownika.

Jednoczesnie Uzytkownik wyraza zgode na przetwarzanie i przekazywanie dalej jego danych
osobom trzecim w celach utrzymana funkcjonalnosci portalu. W tym przypadku jako osoby
trzecie rozumiane s3 jako,Uzytkownicy i jednostki, ktore chcg nawigza¢ kontakt z
Uzytkownikiem”

Podczas rejestracji Uzytkownik (zaréwno osoby prywatne jak i firmy) przyjmuje do wiadomosci
i wyraza zgode, ze jego dane jak i informacje podane w jego osobistym koncie na stronie
Jobislob beda widoczne i dostepne w jakiejkolwiek wyszukiwarce internetowe;j.
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4.5.Legal Terms Facebook

Through our use of Facebook products and services, including but not limited to Facebook
Connect and Facebook Platform, we may receive personally identifiable information about
yourself such as name, profile picture, education information, work information, fan pages,
networks, current location, friends, and similar personally identifiable information about your
friends who are registered on Facebook ("Friends"). We may use this information so that we
can customize and improve the services that we may provide to you.

By visiting our Site, information that we receive from Facebook about you and your Friends
may appear on our Site. In addition, if a user visits our Site and you are listed as a Friend of
that user on Facebook, your information may also appear on our Site.

We will comply with the policies and terms of Facebook's Statement of Rights and
Responsibilities as stated here: http://www.facebook.com/terms.php

We will not share any of your information that we receive from Facebook with External Web
Sites. However, as we cannot control the data that you choose to share with External Web
Sites, nor can we control how External Web Sites choose to use the data available to them, we
advise you to review the terms and policies of any External Web Site that you visit.

If you wish to opt out of sharing your Facebook information with us, you must update your
Facebook privacy options on your Facebook Privacy Settings page here:
www.facebook.com/privacy/ or you can deactivate Facebook features on Jobislob.

We encourage you to review the following information about Facebook's Privacy Policy and
Statement of Rights and Responsibilities.

- A guide to privacy on Facebook: www.facebook.com/privacy/explanation.php

- Facebook's Privacy Policy: www.facebook.com/policy.php

- Facebook's Statement of Rights and Responsibilities: www.facebook.com/terms.php

4.6.Dane wprowadzone przez nieletnich

Osoby w wieku powyzej lat czternastu moga sie zarejestrowa¢ jako Uzytkownicy na
JobisJob.com bez zezwolenia rodzicdw lub opiekuna.

W przypadku oséb ponizej lat czternastu wymagana jest do rejestracji na Jobislob zgoda
rodzicéw lub opiekuna.

Dane dotyczace zawodowe] lub ekonomicznej sytuacji nieletnich uzytkownikéw lub dotycza
obszaru prywatnego cztonkdw rodziny nieletniego nie bedg zbierane.

Jesli nie masz ukonczonych czternastu lat i odwiedzites nasz portal bez zgody rodzicéw nie
mozesz sie zarejestrowac jako uzytkownik.

4.7.Elektroniczne wiadomosci i powiadomienia

JOBISJOB udostepnia Uzytkownikom darmowy serwis przesytania powiadomiend o ofertach
pracy, ktére sg wysytane na elektroniczny adres Uzytkownika, ktéry zapisat sie na abonament
za pomocg odpowiedniego formularza.
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Jednoczesnie JOBISJOB umozliwia Uzytkownikom w sposdb fatwy, szybki i darmowy
modyfikacje lub rezygnacje z tych ustug.

Aby dokona¢ modyfikacji lub rezygnacji z powiadomienn Uzytkownik loguje sie do osobistego
konta, gdzie dezaktywuje opcje otrzymywania powiadomien o ofertach pracy. Uzytkownik
moze 0siggnac ten sam efekt postepujgc zgodnie z instrukcjami znajdujacych sie w dolnej
czesci przestanego powiadomienia.

4.8.Bezpieczenstwo

JOBISJOB zachowuje normy bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz wykorzystuje
wszelkie dostepne sobie S$rodki techniczne aby unikngé¢ utraty, naduzyé, zmian,
nieautoryzowanego dostepu oraz kradziezy danych, o ile stan techniczny, charakterystyka
przechowywanych danych oraz ryzyko, na jakie s3 one narazone na to pozwala. Jest to zgodne
z hiszpanskg ustawg Real Decreto 1720/2007 z dnia 21 grudnia, ktdra jest potwierdzona przez
hiszpanskie prawo Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999 z dnia 13 grudnia, o
ochronie danych osobowych i procesach kontrolnych do zachowania bezpieczenstwa
systemoéw informatycznych.

4.9.Ciasteczka i IP

Uzytkownik akceptuje uzycie ciasteczek oraz sledzenie adreséw IP. Nasz wskaznik nasilenia
ruchu w serwisie stosuje ciasteczka oraz sledzenie adreséw IP, co umozliwia nam gromadzenie
danych w celach statystycznych, takich jak: data pierwszej wizyty, liczba wizyt, data ostatniej
wizyty, URL i domena z jakiej pochodzi Uzytkownik, uzywana przegladarka oraz rozdzielczos¢
ekranu. Uzytkownik moze za pomocgy instrukcji przegladarki, z ktdrej korzysta, te ciasteczka
zdeaktywowac lub usunac.

Stronie internetowej informuje, ze korzysta z ustug réinych systemdéw pomiarowych, aby
zdoby¢ wiedze na temat prowadzonych przez uzytkownika nawigacji.

Reklama ukazywana w tym serwisie internetowym jest oparta na systemie Google AdSense.
System ten wykorzystuje ciasteczka, aby pokazaé reklame, ktéra zwigzana jest tematycznie z
tym, co Uzytkownik w danym momencie oglada.

Podczas przegladania strony internetowej opartej na systemie AdSense, dokonana zostaje
aplikacja ciasteczka do przegladarki Uzytkownika, ktére umozliwia wyszukiwarce Google
zbiera¢ informacje o upodobaniach i aktywnosciach danego Uzytkownika, aby w ten sposéb
ukazywac reklame dostosowang do jego upodoban.

Uzytkownik moze dokonaé deaktywacji ciasteczek usuwajac je ze swojej przegladarki.
JOBISJOB nie stosuje technik spamerskich i korzysta tylko z danych, ktére Uzytkownicy
wprowadzili za pomoca elektronicznych formularzy lub wiadomosci.

4.10. Prawo do zadania aktualizacji danych, wniesienia sprzeciwu oraz anulowania
danych przystugujgce Uzytkownikom

Uzytkownik zachowuje prawo do wgladu do wtasnych danych osobowych, zgdania aktualizacji
danych, wniesienia sprzeciwu oraz anulowania przetwarzania swoich danych osobowych
udostepnionych portalowi JOBISJOB.
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Prawa te mogg by¢ egzekwowane za pomocg konfiguracji na stronie. Jesli Uzytkownik napotka
utrudnienia w przypadku przeprowadzenia konfiguracji online lub nie zgadza sie z polityka
ochrony danych osobowych, proszony jest on pisemne powiadomienie o tym fakcie na adres:

JOBISJOB

Edificio Testa, Avda. Alcalde Barnils 64- 68, Bloque D, 42 planta

08174- Sant Cugat del Vallés

Barcelona

lub na elektroniczny adres info(matpa)jobisjob(kropka).pl

Przetwarzanie danych osobowych, jak rowniez przesytanie drogg elektroniczng powiadomien
komercyjnych, sg zgodne z hiszpariskim prawem Ley Organica 15/1999, z dnia 13 grudnia o
ochronie danych osobowych (ogtoszone w hiszpanskiej publikacji na temat rozporzadzen
prawnych B.O.E 14 grudnia 1999) oraz zgodne z hiszpanskim prawem i rozporzgdzeniami,
ktére mu podlegajg Ley 34/2002 z 11 lipca odnosnie ustug swiadczonych w ramach spétki
informacyjnej i elektronicznego handlu (ogtoszone w hiszpanskiej publikacji na temat

rozporzadzen prawnych B.O.E 12 lipca 2002).

4.11. Modyfikacje niniejszej polityki ochrony prywatnosci

JOBISJOB zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszej polityki ochrony
prywatnosci aby mdc dostosowac jg do przysztych zmian legislacyjnych i jurystycznych.

4,12. Prawo witasciwe

Prawem wtasciwym dla ustug na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie jak i
pozostatych regulacjach prawnych jest prawo hiszpanskie. Wyrdznienie ofert pracy.
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